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PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO
EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL DE LA ASOCIACION INTERMUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO LOCAL DE LA ZONA DE SAHAGUN - SURESTE DE LEON ADESCAS PARA LA
GESTION DE ACTUACIONES DE LA ESTRATEGIA DE EMPRENDIMIENTO DE LA MUJER RURAL
EN EL AMBITO AGRARIO Y AGROALIMENTARIO DE CASTILLA Y LEON 2021-2023

ANTECEDENTES

ADESCAS, por acuerdo de su érgano de decision reunido el 10 de noviembre de 2021 y en el marco de
la subvencidn directa a los Grupos de Accidn Local de Castilla y Ledn para las actuaciones de la estrategia
de emprendimiento de la Mujer Rural en los &mbitos agrario y agroalimentario de Castilla y Ledn 2021-
2023, realiza el presente proceso de seleccion de personal sujeto a estas

BASE REGULADORAS

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El puesto de trabajo objeto de este proceso es el de un TECNICO. El contrato que se oferta sera en
régimen de jornada de 30 horas semanales por obra y servicio vinculado a la gestion de actuaciones de
la estrategia de emprendimiento de la mujer rural en los ambitos agrario y agroalimentario de Castilla y
Ledn 2021-2023.

2.- DESCRIPCION DEL PUESTO, REQUISITOS Y FUNCIONES

Caracteristicas del puesto de trabajo:

e Jornada laboral: 30 h/semana

¢ Incompatibilidades: no podra ocupar cargos electos en los érganos del GAL.

e Horario de mafiana y tarde a determinar.

s Retribucion: 21.000 € brutos anuales (14 pagas)

« Tipologia y duracién: contrato por obra o servicio determinado desde la firma del contrato hasta
maximo 30 de septiembre de 2023

e Periodo de prueba: 3 meses.

e Centro de Trabajo: Sahagun

e El trabajador/a deberd tener disponibilidad para viajar en razén de las tareas vy
responsabilidades inherentes al desempefio adecuado de su puesto de trabajo.
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Requisitos:

Ser espaiiol/a o natural de un Estado miembro de la U. E. o de algln estado en el que,
en virtud de tratados internacionales y ratificados por Espana, sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores.
Ser mayor de 18 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion.
Estar en posesién del permiso de conducir B y disponer de vehiculo propio para realizar
desplazamientos.
No padecer enfermedades o defectos fisicos que le impidan el normal desarrollo de las
funciones correspondientes al puesto de trabajo. No estar incurso/a en causas de
incapacidad, segun la legislacion vigente.
No haber sido separado/a definitivamente, mediante expediente disciplinario, del
servicio, en cualquiera de las Administraciones Publicas, ni estar inhabilitado/a para el
ejercicio de la funcion publica. Los aspirantes, cuya nacionalidad no sea la espafiola
deberan acreditar igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.
Formacion universitaria en las ramas de: Geografia, Economia, Derecho, Relaciones
Laborales, Trabajo Social, Psicologia o Sociologia.
Experiencia profesional en alguno de los siguientes ambitos:

= Qrientacién para el empleo y la insercién laboral.

= Intermediacién laboral, orientacién y asesoramiento laboral, formacién para el

empleo. Tutoria individual e intervenciones grupales.
= Emprendimiento y desarrollo rural.
= Gestién de programas europeos o de desarrollo local.

Otros conocimientos y cualidades a tener en cuenta:
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Conocimiento sobre el territorio y del tejido empresarial de Ledn y provincia.

v Gestidn de ayudas y subvenciones.
v Funcionamiento de los recursos privados y Organismos Publicos relacionados con el

empleo vy la insercion sociolaboral.

v’ Metodologia de orientacion sociolaboral (el C.V., la entrevista de trabajo, etc.).
v Informatica y Nuevas Tecnologias de la Comunicacion en la Orientacién Laboral.

Conocimiento de politicas de empleo y legislacion.

v" Conocimientos en el area de RRHH para el empleo/autoempleo.
v' Técnicas de comunicacion y animacién de grupos.
v' Habilidades de comunicacién. Capacidad de escucha activa y de persuasion.
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Habilidades complementarias:

Se valorara el manejo de programas y herramientas informaticas avanzadas y telematicas de gestion.
Igualmente se valorara positivamente el conocimiento del funcionamiento de la administracion
electrdnica, asi como el conocimiento de los programas LEADER.

Funciones a llevar a cabo:

1. Punto de orientacion laboral de la mujer:

Orientar laboralmente a las mujeres.

Crear espacios activos de empleo (espacios donde las mujeres puedan acceder de forma agil
y auténoma a los distintos recursos para la busqueda activa de empleo).

Promover acciones de formacion y motivacion al empleo.

Promover acciones para fomentar el empleo, emprendimiento y el empoderamiento.
Detectar nuevos yacimientos de empleo en el sector agrario y agroalimentario, proponiendo

jornadas de informacién de casos de éxito en otros territorios.

2. Punto de apoyo a la mujer emprendedora y a proyectos ya implantados:

Creacion de la RED PAME “Red Rural de Puntos de Apoyo a la Mujer Emprendedora” cuyas
funciones seran las de asesoramiento, formacion, tutorizacion y divulgacion como servicios
comunes, pero personalizados, a las mujeres emprendedoras.

Crear espacios de gestion profesional hacia la mujer emprendedora donde tutorizar la idea
inicial y desarrollar todo el plan de empresa y gestion.

Acompaiiamiento en la tramitacion administrativa de creaciéon de la empresa (tramites con
la Tesoreria General de la Seguridad Social, tramites con la Agencia Tributaria AEAT,
financiacion, registros, inscripciones, etc....).

Prospectar todas las posibles ayudas a la inversion y nuevas vias de emprendimiento.
Busqueda de recursos para que se establezcan las mujeres en el medio rural.

Elaboracion de un catdlogo o base de datos con las actividades o iniciativas empresariales
de mayor relevancia desarrolladas en los distintos territorios de cada GAL para su valoracion
y reconocimiento. Todos estos proyectos entraran a formar parte del programa “Mujer Rural
Emprende”, lugar éste donde se ponga en valor estas iniciativas y se dé visibilidad a estos
proyectos solidos.

Gestién profesional y formacion para empresas y proyectos ya implantados que mejore el
rendimiento y la eficiencia de estos negocios en conceptos de digitalizacion, sostenibilidad,

eficiencia energética, investigacion y desarrollo, nuevas tecnologias, envasados ecoldgicos,
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e Generar espacios de coworking y networking para conectar mujeres profesionales en el
medio rural.

e Establecer redes de contactos de profesionales con personas que tengan similares intereses
a nivel regional, nacional, europeo y mundial.

e Potenciar la creacion y o modernizacién de WEB, E-COMERCE, redes.

3. Formacion destinada a:

Acciones de formacion y motivacion al empleo y el empoderamiento de la mujer rural.

Acciones de formacion para mejorar la productividad y competitividad de la empresa agraria de
las mujeres rurales.

Jornadas “on-line” sobre el emprendimiento femenino en el medio rural.

Desarrollar acciones de formacién para mejorar la productividad y competitividad de la empresa

agraria en el medio rural.

4, Difusion y divulgacion:

Realizar videos promocionales sobre mujeres emprendedoras en cada territorio.

Generar campanas de comunicacion en torno a la mujer rural emprendedora.

Organizar acciones de intercambio de experiencias y conocimientos de procesos productivos.
Realizar encuentros empresariales con mujeres rurales para conocer de primera mano su historia
y experiencia.

Coordinacion, justificacion, seguimiento y elaboraciéon de memoria de las acciones.

3.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

La oferta de contratacion del puesto de trabajo se divulgara por los siguientes medios:

a)
b)

C)

Publicacién en la pagina web de ADESCAS www.adescas.org

Envio de la oferta de empleo a todas las Entidades Locales (Ayuntamientos) integrantes del
territorio de actuacién de ADESCAS.

Envio de la oferta de empleo a los dos diarios digitales de la zona de actuacion: Sahagun digital
y Leodn Sur digital.
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4.- SOLICITUDES

4.1, Presentacion de solicitudes

Las solicitudes dirigidas a ADESCAS, Avda. Doctores Bermejo y Calderdn, 12, 24320 Sahagun (Ledn) se
presentaran por correo postal certificado a la atencion de la Comisidn de Seleccion TECNICO ESTRATEGIA
DE EMPRENDIMIENTO MUJER RURAL.

El aspirante, debera justificar su remision enviando notificacion, junto con la solicitud (Anexo 1) y DNI,
al correo electrdnico adescas@adescas.org antes de las 00:00 horas del Ultimo dia en que finaliza el plazo
de presentacion.

A los efectos de cdmputo del plazo para presentar la solicitud y admisién, se tomara como fecha la que
conste en el sello del certificado de correos.

Todas las personas participantes en el proceso deberan facilitar una direccion de correo electrénico a los
efectos de comunicacion.

4.2. Plazo

El plazo para la presentacion de la solicitud y documentacién acreditativa se iniciara al dia siguiente de
la publicaciéon del anuncio en la pagina web de ADESCAS www.adescas.org y permanecera abierto un
periodo de 15 dias naturales.

No se admitird la documentacion presentada fuera de plazo.

4.3. Documentacién

La solicitud debe presentarse en el formato del anexo I y debe acompafiarse de la siguiente
documentacién:

e Copia del D.N.I.

e Curriculum vitae, en formato EUROPASS.

e Copia del documento oficial acreditativo de estar en posesion de la titulacion requerida
para el puesto. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse
la credencial de su homologacién.

e Copia de los documentos que acrediten la formacion complementaria.

e Informe de vida laboral, para acreditar la experiencia profesional.

o Certificados de empresa, para la acreditacion de todos los conocimientos, en el que se
mencionen expresamente los méritos que quieran alegarse para la fase de valoracion.

Para aquellos aspirantes que lo precisen el formato se puede descargar en el sitio web de EUROPASS
https://europass.cedefop.europa.eu/es
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5.- ADMIISION DE LOS ASPIRANTES

Agotado el plazo de admisidon de la solicitud, se procedera a la comprobacion de la documentacion
presentada y a la elaboracién de la una lista provisional de aspirantes en la que se indicara también la
relacion de las personas excluidas y la causa de su exclusion. Esta lista se publicara en la pagina web
www.adescas.org

En caso de que el motivo de su exclusion fuera subsanable, los aspirantes excluidos podran presentar la
documentacion complementaria, de manera presencial en la oficina de ADESCAS en Sahagun y en el
horario de oficina establecido (de 10:30 a 13:30 horas) en el plazo de 3 dias naturales, contados desde
el siguiente al de la publicacion de la lista provisional de aspirantes a fin de poder enmendar el defecto
gue motiva la exclusion.

Transcurrido este plazo se procederd a la confeccién de una lista definitiva con la relacion de los
aspirantes admitidos, que ira firmada por el presidente y el secretario de la comision de celeccion y sera
expuesta, a efectos de publicidad, en la pagina web de ADESCAS.

6.- COMISION DE SELECCION

La comision de seleccion estard constituida, al menos por las siguientes personas: presidenta,
vicepresidente y secretario. El secretario de la comision levantara acta en cada una de las fases del
proceso, que firmara con el visto bueno de la presidenta, con la finalidad de tener constancia escrita de
las mismas. De igual modo, la gerente de ADESCAS asistira al proceso con voz y sin voto.

7.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento constara Unicamente de una valoracion de los méritos acreditados y que se relacionen
con las funciones a realizar y la experiencia y formacion requeridos a partir del estudio y comprobacion
de los curriculum vitae y otros documentos presentados por el aspirante.

El baremo aplicable a la valoracion de los méritos supondra un 100% de la calificacion final en el proceso.
Los méritos se puntuaran de 1 a 30 puntos, segln se cumplan o no los requisitos minimos y los valorados
positivamente segun la siguiente tabla:

A. Formacion académica (Maximo 10 puntos)

e Formacion universitaria en las ramas de Geografia, Economia, Derecho, Relaciones Laborales,
Trabajo Social, Psicologia o Sociologia: 3 puntos por cada titulo acreditado. Maximo 6 puntos.

e Formacion en idiomas oficiales de los paises de la UE: 1 punto por cada idioma a nivel competente
(C1 o superior); 0,5 puntos por cada idioma de nivel B2. Sélo se valorara la titulacién de mayor
grado. Los diferentes idiomas son acumulativos. Maximo 4 puntos.
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B. Formacion complementaria (Maximo 10 puntos)

e Formacién complementaria en gestion y creacion de empresas, emprendimiento, empleabilidad,
orientacion laboral, planes de igualdad y similares: 1 punto por cada 50 horas acreditadas por
una Universidad, Institucion Plblica, Colegio Profesional, Camaras de Comercio o Centros de
Formacién (minimo puntuable cursos de 50 horas, no acumulativos). Maximo 5 puntos

e Formacion complementaria en gestion de programas de desarrollo rural, desarrollo local
participativo, fondos europeos, y similares: 1 punto por cada 50 horas acreditadas por una
Universidad, Institucion Publica, Colegio Profesional, Camaras de Comercio o Centros de
Formacién (minimo puntuable cursos de 50 horas, no acumulativos). Maximo 5 puntos

C. Experiencia profesional (Maximo 10 puntos)

Experiencia acreditada como técnico en programas de gestion y creacion de empresas, emprendimiento,
empleabilidad, orientacion laboral, planes de igualdad y similares, programas de desarrollo rural,
desarrollo local participativo, fondos europeos y similares: 0,5 puntos por cada mes acreditado. Maximo
10 puntos.

Para la adecuada valoracion de esta experiencia sera de obligado cumplimiento la presentacion de los
correspondientes certificados de las empresas en las que se ha trabajado y en los que se mencionen
expresamente los meéritos alegados (descripcion del puesto, tiempo en el puesto, tareas,
responsabilidades, logros alcanzados, etc.), o que de la documentacion presentada se pueda acreditar,
de manera indubitada, la experiencia valorable.

Finalizado el proceso de valoracion de méritos se publicard un listado provisional con las puntuaciones
obtenidas por pada candidato en la web de ADESCAS www.adescas.org Y los interesados dispondran de
un plazo de 2 dias naturales para presentar, por medio de un correo electrénico dirigido a
adescas@adescas.org las alegaciones que consideren oportunas. La comision de seleccion despondra de
un plazo maximo de 5 dias naturales para resolver dichas alegaciones.

Transcurrido el plazo de 5 dias de resolucion de alegaciones, o el plazo de 2 dias si no se presentase
ninguna alegacion, se publicara el listado definitivo en la pagina web de ADESCAS.
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ANEXO I
MobDELO "INSTANCIA SOLICITUD”
DY 5]t TR ,con DN, y domicilio a efectos de
notificaciones (<1 TR teléfono de contacto

EXPONE:

1° Que ha tenido conocimiento de la convocatoria realizada por la Asociacion para el Desarrollo Local
de la Zona de Sahagun-Sureste de Ledn (ADESCAS) para la contratacion de una persona en el puesto
de trabajo de TECNICO en el marco de las actuaciones de la estrategia de emprendimiento de la
Mujer Rural en los ambitos agrario y agroalimentario de Castilla y Ledn 2021-2023.

20 Que conoce y acepta las bases del proceso de selecciéon para dicha contratacion por parte de la
Asociacién ADESCAS.

39 Que reune los requisitos minimos establecidos en la convocatoria, en concreto, en la base 2:
descripcion del puesto, requisitos y funciones.

40 Que adjunta a la presente solicitud la documentacion que se indica en el Anexo

SOLICITA:
Que se tenga por presentada la presente solicitud junto con los documentos que la acompafian y se
admita, al objeto de participar en las pruebas de selecciéon convocadas para cubrir la plaza de TECNICO
del proyecto de la estrategia de emprendimiento de la Mujer Rural en los ambitos agrario y

agroalimentario de Castilla y Ledn 2021-2023

Firmado por ... €N i = R de 2021

SRA. PRESIDENTA DEL COMITE DE SELECCION Técnico Proyecto "ESTRATEGIA MUJER"
Avda. Doctores Bermejo y Calderén, 12, 24320 Sahagin (Leon)
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ANEXO A LA SOLICITUD DE ANEXO I
DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA

(Sefalar con una X)

Copia del D.N.I

e}

o Curriculum vitae, en formato EUROPASS.

o Copia del documento oficial acreditativo de estar en posesion de la titulacion requerida
para el puesto.

o Copia de los documentos que acreditan la formacion complementaria.

o Informe de vida laboral, para la acreditaciéon de la experiencia profesional.

o Certificados de las empresas en las que se ha trabajado, en los que se mencionen
expresamente los méritos que quieran alegarse para la fase de valoracion (descripcion

del puesto, tiempo en el puesto, tareas, responsabilidades, logros alcanzados, etc.)

o Otros (especificar)

Notas aclaratorias:

** A efectos comprobatorios, podré requerirse la documentacion original para su verificacion
antes de la contratacion.

** No se valoraran los méritos no acreditados convenientemente.
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