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ESTATUTOS DE LA "ASOCIACION INTER-

PARA EL DESARROLLO LOCAL DE LA ZEINA DE !
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TITULO _1: DENOMINACION, FINES. DOMICILIO Y AMBITO

TERRITORIAL
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Articulo 1.-

i

Con el nombre de "Asociacion Inter-Municipal para el Desarrollo Local de la zona

MMM‘

de Sahag(n — Sureste de Ledn (ADESCAST se con stituye una asociacion, al amparo del

s —

" articulo 22 de la Constitucion espafiola, que se regira por los presentes Estatutos ¥ el

Reglamento Interior, por la Ley de Asociaciones 1/2002 de 22 de Marzo, en Ia medida en

que se hailen vigentes y por cuantas disposiciones legales puedan serle de aplicacion.

Su duracion serd indefinida,

Articulo 2.-

El ambito de actuacion de la Asociacion es el territorio sureste de la Provincia de

Lebn atravesado por el Camino de Santiago v. mas en particular, ¢l territorio de los

municipios que la integran (Almanza, Bercianos del Real Camin 1. Calzada del Coto,

Castrotierra de Valmadrigal, Cea, Cebanico. El Burgo Ranero, Escobar de Campos.

Gordaliza del Pino, Grajal de Campos, Joarilla de las Matas, Mansilla de las Mulas.

Mansilla Mayor, Sahagin, Santa M* del Monte de Cea, Santas Martas, Santa Cristina de

= <

Hamoratiel de

i

Valmadrigal, Valdepolo, Vallecillo, Villamartin de Don Sancho, Villamol, v

7—* las Matas, Villaselan. Villazanzo de Valderaduey. Gordoncill 3, Valdefresno,

Villasabariego, Campazas, lzagre, Valderas, Villabraz, Castilfalé. Pajares de los Oteros,
g P £ 1 :

Valverde Enrique. Fuentes de Carbajal, Corbillos de los Oteros. Gusendos de los Oteros,

lemora)

Matadedn de los Oteros, Matanza de los Oteros. Cubillas de los Oteros

Su domicilio social se fija en Sahagin, Avda. Doctores Bermejo v

24320, sin que el traslado del mismo, acordado per la Asamblea General v den

ambito de actuacion suponga alteracion de lo

e

presentes Estatitos,
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Articulo 3.-

La Asociacién carece de dnimo de lucro. .

Articulo 4.~

El objeto de la Asociacion es promover v sostener el desarrollo local. referido al

ambito municipal como una unidad privilegiada de intervencién. y mediante la ejecucion de

programas consorciados con las instancias piblicas a su

: diferentes niveles: Linion

Europea; Estado; Region; Provincia,

En la concepeion de estos programas son condiciones basicas o a

s su caracter global;

& sus virtualidades para generar y alimentar procesos de de

enddgeno;

¢ su idoneidad para favorecer la participacion efectiva de

local en su conjunto.

bEn cuanto a la adopcion del ambito municipal,

-omo unidad privilegiada de

intervencion para dichos programas, se sefiala;

s que por ambilo municipal se entiende el territorio

del municipio,

integrado por la totalidad de sus efectivos

de poblacion y de sus potencialidades

v recursos locales: actividades econdmicas

st

profesionales; dotaciones

naturales; bienes culturales; corperaciones e ir

stancias publicas; realidades

institucionales v sociales;

* que el desarrollo local a llevar a cabo implica una doble dinamica

operativa: la de dmbito municipal. o circunscrita a cada

municipio. v, la de

cooperacion intermunicipal. o dirigida a propiciar sinergias v, colaboraciones

diversas en el contexto de los ambitos municipales

tercsadog

Articulo 5.-

Son fines propios de la Asociacion, en el cumplimiento de

su objetivo social
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* acceder a la ejecucion de programas ¢

consorciados con las instancias publicas, v, prefe

Unién Europea;

* instrumentar el desarrollo local en los distintos ambitos municipales

incorporados a la Asociacion, de forma inmediata. o acomodada a sus

especificidades respectivas, v mediante estrategias v acciones mas amplias.

que transcienden de dichas especificidades:

* promover la prictica del desarrolic local con las caracteristicas que se

le reconoce en el espacio Rural Europeo. v, en particular:

- concebirla come un proceso v atribuirla, en consecuencia una

dimension permanente:

- insertarla en un contexto global de objetivos vy actividades de

desarrollo, o que Favorezca el progreso economico v profesional, cultural

0 social, educativo. etc. de las personas y grupos locales interesados:
1 - proveerla de una estructura de participacion idonea, o
ki susceptible de garantizar la implicacion activa de la poblacién local en ia

adopcion de las iniciativas v medidas perlinentes

- fundamentarla en la potenciacion de los recursos humanos,

mediante la provision de las atenciones requeridas: de formacion e

informacion; animacion; asistencia técnica: acompanamiento vy apovo; etc

* disponer los medios, materiales e inmateriales, necesarios para dotar

de la mdxima consistencia, efectividad, proyeccion, ete. a fas diferentes

iniciativas y medidas de desarrollo local a adoptar en el marco de los programas:

® arbitrar las previsiones adecuadas para los fines expuestos, de

acuerdo con lo que se establece en el Reglamento Interior.

Esta Asociacion no tendra motivacion Politica Religiosa, Lucrativ
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TITULO II: COMPOSICION E INCORPORACION DE LOS MIEMBROS

Articulo 6.-

La Asociacion se compone de miembros activos. miembros fundadores. miembros

operativos y miembros colaboradores.

a) Son miembros activos las personas fisicas ridicas que se incorporan a la

Asociacion con este cardeter vy contribuyen de modo activo a sus fines v actividades

Tienen el derecho de voz y voto en todas las asambleas ¥ reuniones sociales.

b) Son miembros fundadores, a quienes en ¢ eglamento Interior se les atribuyen

cometidos expresos de la vida asociativa. Son miembros fundadores los Ayuntamientos de

Almanza, Bercianos del Real Camino. El Burgo Ranero. Cea, Joarilla de las Matas,

Mansilla de las Mulas v Villazanzo de Valderac uey v el

i

nstituio de Desarrolln

Comunitario.

Los miembros fundadores tienen el derecho de vor y volo en todas las Asambleas v

reuniones sociales,

¢} Son miembros operativos las personas fisicas o juridicas con responsabilidades

relevantes en la estructura operativa de participacion local gue establece ¢l Reglamento

Interior para la realizacion de los programas a cargo de fa Asociacion

Los miembros operatives tienen el derecho de vor ¥ volo en todas las asambleas

it

reuniones sociales.

d} Son miembros colaboradores las personas fisicas o juridicas incorporadas a |

"

Asociacion con este cardcter v que cooperan al cumplimiento de sus fines con sy aportacion

econdmica, técnica o moral. Tendran stempre derecho de asistencia v voz en todas |

7

-

asambleas y reuniones sociales

Arﬁien%g 7.-

Son derechos de los miembros, aparte de los

incorporacion a la Asociacion: - ' -
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a) Formular por escrito cuantas sugerencias estimen pertinentes en asuntos

afectan a la Asociacion, las cuales seran estudiadas por la Junta Directiva, dando

traslado de la resolucion:

b) Beneficiarse de cuantas actividades se desarrollen en el seno de Ia

Asociacion, de conformidad con los fines de la misma. ademas de las especificas en

que puedan de modo mas expreso integrarse;
;m* e ¢) Ejercer la facultad de elegir y ser elegido para desempenar cargos directivos,
}; \ en el caso de los miembros titulares vy activos,
2\ i‘ Son deberes de los miembros:
7 \ a) Ajustarse a lo dispuesto en los presentes Estatutos ¥ en Ia normativa
1“‘».“ ;’

vigente que afecte a la Asociacion. Acatar el Reglamento Interior ¥ cuantas normas

se dicten por la Junta Directiva:

b) Satisfacer puntualmente las cuotas de m

u
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Articulo 8.-

Compete a la Junta Directiva, sin ulterior recurso, decidir sobre la incorporacion de

los miembros, teniendo en cuenta si los candidatos retnen o no las condiviones

especificados en los presentes Estatutos y conforme a lo que se determina en el Reglamento

Interior para cada clase de miembros,

Articulo 9.-

La cualidad de miembro se pierde por:

a) Renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta Direc va:

b} Lesién de los fines o intereses de la Aso ciacion:

¢) Incumplimiento de los deberes inherentes a su caracter de miembro.

En los casos comprendidos en los apartados b) v ¢) corresponde a la Junta directiva

proponer la separacion del miembro, previa la instruccion de un expediente en ¢l que se

dard audiencia al interesado. Este, podrd presentar recurso ante la Asamblea General

Extraordinario que serd quien decida finalmente sobre su expulsion o no. I
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TITULO [1l: GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Articulo 10.-

La Asociacion esta regida por:

a} La Asainblea Geperal:

by LaJunta Direcliva.

c) Comision Permanente.

Articulo 11.-

[.a maxima autoridad corresponde a la Asamblea Genera

Todos los miembros podran participar en sus reuniones v ejercitar  aguellos

_ derechos que les son inherentes de acuerdo con lo especificado en los presentes Estatutos.

T A
Articulo 12.-

[.a Asamblea General deberd reunirse:

a)  Con caracter ordinario v obligatorio una vez al afio;

b)  Con caracter extraordinario siempre que la convogue el Presidente de

la Asociacion por si, o por acuerdo mayoritario de la Junta Dircctiva. o a peticién

de las tres cuartas partes de los socios.

Articulo 13.-

Las convocatorias de las Asambleas Generales, scan ordinarias o extraordinarias, se

haran por escrito firmado por el Presidente, con diez dias de antelacion minima. expresando

el lugar, fecha v hora de reunion, asi como el orden del dia.

Articulo 14.-

L.a Asamblea General quedara validamente constituida siempre que concurran a ella

la mitad mds uno de los miembros y en segunda convocatoria cualquiera que sea el numero

de asistentes.

Los acuerdos de la Asamblea General se tomaran por mayoria simple,

excepto los siguientes casos del Articulo 17 letras ¢ v d. que se tomaran por mayoria

cualificada.
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Articulo 15.-

No podré ser objeto de discusion ni votacion ninguna cuestion que no esté fijada en

el orden del dia. Podrin afiadirse nuevos puntos al Orden del Dia, presentandolos por

escrito con 48 horas de antelacion al inicio de la Asamblea v si ésta lo aprueba en votacidn

por mayoria simple.

% Articulo 16.-

Cada socio sélo podré votar en nombre propio v estando presente

N A
:\% “‘\ Articulo 17.-

Voo Le corresponderd a la Asamblea General:
!
H
|

a) Nombrar Junta Directiva y ratificar los socios,

Pt
=
e,
8
=
=

b) Solicitar la declaracion de utilidad publica: constituir una

de asociaciones de utilidad pablica o integrarse en una si ya existiese:

¢} Modificar los Estatutos;

dy Disolver la Asociacion:

¢) Aprobar la memoria anual, cuentas y presupuesto

) Aprobar la inclusion de asuntos en el Orden del Dia que se hayvan

realizado conforme al Articulo 15: v

g) Todos aquellos asuntos, para los que considerados trascendentes para

la Junta Directiva o por las tres cuartas partes de los asociados. se hayan

convocado expresamente.

Articulo 18.-

De lo ocurrido en las Asambleas Generales se levantara acta sucinta que, pasada al

libro correspondiente, sera firmada por el Presidente v el Secretario

Los acuerdos adoptados por las Asambleas Generales se acreditaran mediante

certificaciones expedidas por el Secretario con el V° B? del Presidente,

Articulo 19.-

La Junta Directiva es el drgano rector de la Asociacién

acluacion se

sometera a las directrices de la Asamblea General. debiendo cumpli

us acuerdos ¥
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tendra las facultades que se conceden en Jos presentes Estatutos 3 Reglamento de

Régimen Interior.

La Junta Directiva estard compuesta por un minimo de 7 v un maximo de 21

persondgs.

La Junta Directiva celebrard sesién con caricter obligatorio una vez al trimestre ¥

con caracter facultativo cuantas veces la convogue su Presidente, por si o a peticion de la

mayoria de sus miombros,

Articulo 20.-

Componen la Junta Directiva;

- De 4 a 16 representantes de los miembros activos ofy operativos, personas fisicas

v/o juridicas.

- De 3 a 5 representantes de los miembros fundadores.

Compete a la Asamblea General. de acuerdo con lo que se establece en e

Reglamento de Régimen Interior. el nombramiento de la Junta Directiva.

Articulo 21.-

Integran la Junta Dircctiva el Presidente, de | a 2 Vicepresidentes, Secretario

Il

Vicesecretario, Tesorero, Vicetesorero y de 0 a 14 vocales.

La Junta Directiva, después de cada renovacion en su seno, puede proceder a

nombrar uno o dos vicepresidentes, un vicesecretario y un vicetesorero v a atribuirles. as

e

=

como a los diferentes vocales, aquellas funciones que considere oportunas, de acuerdo con

lo que se prevé en el Reglamento de Régimen Interior

Las funciones de miembro de la Junta Directiva son gratuitas, si bien podrd

acordarse que sean reembolsados determinados gastos habidos en el gjercicio de aquéllas,

Articulo 22.-

El mandato de la Junta Directiva serd siempre por cuatro afos, contados a partir de

la toma de posesion,
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En caso de vacante por renuncia, dimisién o fallecimiento, la Junta Directiva puede

completarse por si misma, nombrando sustituto con caracter provisional, que en la siguiente

Asamblea General deberd ser confirmado en sus funciones para poder continuar

Articulo 23.-

Los acuerdos de la Junta Directiva serdn validos cualquiera que sea el numerp de

™y
|

Y miembros asistenties. Se adoptaran por mayoria de votos.

e

Fy

[
i
i
t

s - Para los miembros de la Junta Directiva, tres faltas de asistencia consecutivas v no
5
kS

A
A

LS
; ‘;: = = g = * =
\fff 4 ustificadas a reuniones de la misma podran ser causa de cese
%
A

Articulo 24.-

)
\\ } Corresponde a la Junta Directiva las siguientes atribuciones:

s

a)  Dirigir la administracion de la Asociacion v ejecutar los acuerdos de

la Asamblea v los suyos propios. a traves del Presidente.

b}  Supervisar las obras y servicios que afecten 2 la Asociacion

recabando, si fueren necesarios, los asesoramientos lécnicos procedentes

i
N
Py

¢y Contratar obras, servicios v suministros.

d)  Aprobar la plantilla de personal. asi como las relaciones de puesios

de trabajo vy fijar las retribuciones.

€)  Autorizar y disponer pagos gastos y reconocer obligaciones

i Establecer las cuotas de los asociados. ratificindolas en [a Asamblea

General.

) Aprobar las formas de gestién de los servicios de la Asociacion v sus

111

programas de actuacion.

hy  Elaborar propuestas de los presupuestos, planes e inversiones v

programas financieros que los complementen. Ratificando en la Asamblea General

estas actuaciones en la primera sesion gue se celebre

i} Concertar v firmar convenios v acuerdos con

piblicas o entidades colaboradoras. Dandose cuenta de estos acuerdos en Ia

primera Asamblea General que se celebre. Correspondera a la Presidencia fa firma
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iy

de todos los documentos, salvo que la Junta Directiva acuerde la delegacion de

firma. por causa de imposibilidad de la Presidencia.

n Disponer, enajenar y gravar bienes, entre otros concertar operaciones

de préstamo, empréstito y/o erédito con cualquier entidad financiera. Dandose

cuenta de estas operaciones en la primera Asamblea General que se celebre

Correspondera a la Presidencia la firma de todos los documentos, salvo que Ia

Junta Directiva acuerde la delegacion de firma, por causa de imposibilidad de a

Presidencia.

k)  Elaborar el Reglamento Interior de la Asociacion. asi como sus

posibles modificaciones, normas de organizacién y. en general, ejercer cuantas

funciones no estén expresamente asignadas a |z Asamblea General,

I3 Ejercitar acciones administrativas y judiciale

i

m)  Las demés que la Asamblea le confiera

A propucsta de la Junta Directiva podran constituirse en su seno las Comisiones.

Delegaciones, Comisiones Técnica. etc. que considere oportunas a fin de realizar todo tipo

de planes, programas, proyectos y actividades que se puedan desarrollar en el ambito de los

fines y objetivos de la Asociacién™ Esias figuras se regiran por lo que determine e

Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 25.-

El Presidente de la Junta Directiva es a su vez el Presidente de la Asociacion. cuva

representacion legal ostenta,

)

Corresponde al presidente convocar Y presidir las reuniones de la Asamblea

General ¥ de la Junta Directiva. Es presidente nato de todas las comisiones v de cuantas

actividades se realicen en el seno de la Asociacion. Velara por el cumplimiento de los fines

de la Asociacion v de los acuerdos dimanados de sus Juntas,

Corresponde al Presidente también, el poder invitar a personas o miembros

activos/colaborados que puedan ser interesantes para los temas a tratar, _ -
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Articulo 26.- |
Corresponden al Secretario y al Tesorero ?&é}a&gg;@a&g{i&é s¢ especifican en el
Reglamento Interior.
El Presidente sera auxiliado en su gestion por los vicepresidentes, si existen, de
acuerdo con el Reglamento Interior v le sustituiran estos, en caso de ausencia. enfermedad
?“z o fallecimiento, por orden de nombramiento.
~ %i J El Secretario y el Tesorero seran auxiliados en su gestién por el vicesecretario v el
gai%{ ;f %‘1 vicetesorero. respectivamente, si existen, de acuerdo con ¢| Reglamento Interior v les
EE’X\ E sustituirdn estos, en caso de ausencia. enfermedad o fallecimiento
‘% % Articulo 27.-
gﬁv} l.a Comision Permanente estara formada, en razon de los cargos que ocupan, por
miembros de la Junta Directiva; concretamente por el Presidente. Vicepresidentes si los
hubiera, Tesorero o Vicetesorere, Secrelario o Vicesecretario v dos vocales
El objetivo de esta Comision es agilizar la toma de decisiones en asunios urgentes o
que exijan un analisis previo antes de elevarlos a

decisiones seran vinculantes v tendran la obl

organo de gobiemo correspondiente. Sus

gacion

de

miormar a la lunta

forma inmediata en la primera reunién que se convoque

Directiva, de

Esta Comision tendrd las funciones que la ]

le este 6roano.

g

concordancia con las atribuidas a ésta en los

Directiva acuerde

siempre en

5 Estatutos y

it

Reégimen Interno. Se reunird siempre que sea necesario

¢l presenie

Reslamento de

TITULO IV: REGIMEN ECONOMI

C

Articalo 28.-

La Asociacion podra adquirir bienes y derechos por cualgui

desvirtie su cardcter no lucrativo.

medio licio

que o

Los recursos econOomicos previstos son los

; siguientes:

a} Las cuotas y aportaciones voluntarias de

losm

€I

bros;

b} Las atribuciones a titulo gratuito por acto "inter vi

& s

¥O5

1

causa”;

s
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¢} Las subvenciones de entidades publicas v asignaciones por actividades

consorciadas o en colaboracion con las mismas

d} Los présiamos simples o representados por oblizaciones:

¢} Los ingresos procedentes de tareas de asesoramiento, asistencia téenica

investigacion, etc.;

) Los productos de sus bienes patrimoniales

Los fondos sociales serdn depositados en Establecimientos de banca privada v cajas

R\ de ahorros y no se destinaran a fines distintos de los de esta Asociacion.

Articulo 29.-
A La Asociacion carece de patrimonio fundacional
C\ e
AR Articulo 30.-
i
x\\v} Las obligaciones documentales y contables de esta Asociacion serén las siguientes:
I. La Asociacion dispondrd de una relacion actualizada de sus asociados, Hevara

una contabilidad que permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado vy de I

situacion financiera de la entidad, asi como de las actividades realizadas. efectuars un

>

inventario de sus bienes y recogera en un libro las actas de las reuniones de sus organos de

gobierno v representacion. Lievara su contabilidad conforme a las normas especificas que

les resulten de aplicacion.

2. Las cuentas de esta Asociacion, elaboradas por la Junta Directiva de acuerdo a lo

estipulado en el Articulo 24, letra h). se aprobardn anualmente por la Asamblea General.

3. El gjercicio asociativo y economico sera anual v su cierre tendra lusar el 31 de

diciembre de cada afio.

TITULO V: DISOLUCION

Articulo 31.-

La Asociacion se disolvera por las causas siguientes

a} Por acuerdo adoptado en la Asamblea Ge

s

neral extraordinaria de

socios, convocada al efecto y con un quérum de dos tercios de los asistentes

presentes.
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b} Por las causas que determina el Art. 39 del Cédigo Civil

¢} Por sentencia judicial.

Los bienes sociales se aplicaran a cubrir ¢l pasivo, si lo hubiere. destinandose el

resto de los fondos a otra asociacion de igual caricter y fines de la presente. despugs de

cubrir los gastos materiales, nominas de personal, g

17 de Mayo de 2005
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