

ANEXO I
Modelo “INSTANCIA SOLICITUD”

D/Dña………………………………………….…………………,con D.N.I.….…..…………. y domicilio a efectos de notificaciones en…………………..…………………………………..………………. teléfono de contacto ……………………….. y correo electrónico ……………………………………………………..

EXPONE:

1º Que ha tenido conocimiento de la convocatoria realizada por la Asociación Intermunicipal para el Desarrollo Local de la Zona de Sahagún-Sureste de León (ADESCAS) para la contratación de una persona en el puesto de trabajo de TÉCNICO en el marco de las directrices para la promoción de la mujer en los sectores agrario y agroindustrial de la Comunidad de Castilla y León para el desarrollo de la Red Rural de Puntos de Apoyo a la Mujer Emprendedora (Red PAME).
2º Que conoce y acepta las bases del proceso de selección para dicha contratación por parte de la Asociación ADESCAS.
3º Que reúne los requisitos mínimos establecidos en la convocatoria, en concreto, en la base 2: descripción del puesto, requisitos y funciones.
4º Que adjunta a la presente solicitud la documentación que se indica en el Anejo.

SOLICITA:

Que se tenga por presentada la presente solicitud junto con los documentos que la acompañan y se admita, al objeto de participar en las pruebas de selección convocadas para cubrir la plaza de TÉCNICO del proyecto de Mujer Rural.

Firmado por …………………………………………en …………..…………a ………… de 2026
	


SRA. PRESIDENTA DEL COMITÉ DE SELECCIÓN Técnico “MUJER RURAL”
                                                                          		[image: ]                                                                                 [image: Carteles y vallas para plan impulsa de ...]
Avda. Doctores Bermejo y Calderón, 12, 24320 Sahagún (León)
                                                                          [image: ]  


ANEJO A LA INSTANCIA DE SOLICITUD
 DOCUMENTACIÓN QUE SE ACOMPAÑA

(Señalar con una X)

· Copia del D.N.I

· [bookmark: OLE_LINK13][bookmark: OLE_LINK14]Currículum vitae, en formato EUROPASS.

· Copia del documento oficial acreditativo de estar en posesión de la titulación requerida para el puesto.

· Copia de los documentos que acreditan la formación complementaria.

· Informe de vida laboral, para la acreditación de la experiencia profesional.

· Certificados de las empresas en las que se ha trabajado, en los que se mencionen expresamente los méritos que quieran alegarse para la fase de valoración (descripción del puesto, tiempo en el puesto, tareas, responsabilidades, logros alcanzados, etc.) (1)

· Otros (especificar)






Notas aclaratorias:
*A efectos comprobatorios, podrá requerirse la documentación original para su verificación antes de la contratación.
*No se valorarán los méritos no acreditados convenientemente.
(1) No confundir estos certificados con el certificado de empresa emitido al finalizar una relación laboral.
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